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LIST OTWARTY

Szanowny Panie Starosto,

zaniepokojenie powazna sytuacja Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej we
Wilodawie oraz dochodzace do mnie sygnaly od poruszonych mieszkancéw naszego
miasta i okolic, sklaniaja mnie do podje¢cia interwencji.

Organem zalozycielskim naszego szpitala jest Powiat Wlodawski (zarzad powiatu i rada
powiatu) i to on pelni funkcje¢ nadzorujaca, odpowiada za utworzenie i utrzymywanie zakladu.
Odpowiedzialno$¢ Powiatu, to rowniez przeksztatcenie 1 likwidacja zaktadu lub jego restrukturyza-
cja.

Sytuacja szpitala wlodawskiego jest tragiczna. Narastajagce przez kilka lat zadluzenie
wymkneto si¢ spod kontroli organdow zarzadzajacych i osiagngto wielkos$¢ przekraczajaca wartosé
catego majatku 1 przy ktérej Szpital wlasnymi sitami nie jest w stanie dalej prowadzi¢ dziatalnosci
leczniczej. Brak jest §rodkéw finansowych na wynagrodzenia dla pracownikéw, na leki i $rodki
medyczne, niezbedne do prawidilowego leczenia pacjentéw. Oznacza¢ to moze faktyczny koniec
lecznicy. Ubocznym skutkiem tego moze by¢ réwniez w przysziosci paraliz dziatalno$ci Starostwa
Powiatowego we Wtodawie, ktory jako organ zalozycielski ostatecznie odpowiada za dtugi
placowki.

W tej sytuacji konieczna jest natychmiastowa restrukturyzacja SP ZOZ-u. Wejscie w zycie 1
lipca 2011 roku ustawy o dziatalno$ci leczniczej data taka szansg¢ juz w 2011 roku. Regulacje art.
196-202 tejze ustawy przewidywaty mozliwos¢ przejecia cze¢sci zobowigzan szpitala przez powiat,
ktory uzyskalby czeSciowe umorzenie zobowigzan publicznoprawnych, a co najistotniejsze
otrzymatby dotacje celowag z budzetu panstwa na oddluzenie szpitala. Warunkiem otrzymania
dotacji bylo m.in. jego przeksztalcenie w spotke kapitalowa do dnia 31 grudnia 2013 roku. Byta to
szansa otrzymania znacznych §rodkéw finansowych umozliwiajacych sptacenie dtugow placoéwki.

Po tym terminie szpital moze by¢ przeksztalcony w spotke, ale juz bez pomocy finansowej panstwa
na jego oddhuzenie. Po takim przeksztatceniu, spotka nadal zostaje w 100% wtlasno$cig powiatu, ale
uniezaleznia si¢ od budzetu powiatu i co jest bardzo wazne od decyzji organdw wiladzy powiatu
wlodawskiego.



O wyzszosci modelu spotek §wiadczy¢é moga jeszcze inne argumenty m.in. wigksza przejrzystosc i
identyfikowalno$¢ kompetencji. W obecnej formule SPZOZ jest to rozmyte, podzielone mig¢dzy
dyrektora szpitala i wltadze powiatowe. W konsekwencji dochodzi do braku odpowiedzialno$ci za
zarzadzanie. Jedynie wystapi¢ moze odpowiedzialno$¢ polityczna, czyli zadna.

Niemniej jednak kluczowym w sprawie decyzji moze stac si¢ fakt, ze zgodnie z trescig art.
59 ustawy o dzialalno$ci leczniczej, w przypadku nieuregulowania zobowigzan deficytowych
wlodawskiego szpitala, placowka w ciggu 12 miesigcy obligatoryjnie zostanie przeksztalcona w
spotke, badz zlikwidowana. Opo6znianie decyzji w powyzsze] sprawie wigze si¢ z przejeciem przez
powiat wlodawski dlugoéw szpitala, a jest to decyzja ograniczona w czasie.

Powiat ma mato czasu na podjecie radykalnych dziatan. Ustawodawca bowiem, w ustawie
zmieniajacej ustawe o finansach publicznych, wprowadzit czasowe wylaczenia z rygoréw limitu
wskaznika sptaty zadtuzenia wydatkdéw, majacych zwigzek z przeksztalceniami w systemie ochrony
zdrowia. Zgodnie z art. 36 ustawy zmieniajacej z 2012 roku powiat, ustalajac na lata 2013-2015
relacje zrbwnowazonego budzetu ma mozliwos¢ wylaczenia wydatkow biezacych ponoszonych na
splate przejetych zobowigzan SP ZOZ przeksztalconych na zasadach okreslonych w ustawie o
dziatalnosci leczniczej. Chcac skorzysta¢ z ustawowych wytaczen skutki przeksztalcen musza by¢
uwidocznione w latach 2014-2015, bowiem tylko woéwczas zgodnie z przepisami nie musi dziata¢
zasada zrdwnowazenia czg$ci biezacej budzetu w zwigzku z przejeciem zobowigzan szpitala i
ujecie ich w planie wydatkow budzetu. Zatem likwidacja lub przeksztatcenie musi mie¢ miejsce w
tych latach, bo tylko to umozliwi skorzystanie z ustawowych wytaczen. Zostato niewiele czasu, rok
2013 zostat niewykorzystany — stracono juz mozliwos$¢ pozyskania dotacji, a po latach 2014 — 2015
jezeli nie zostang podjete natychmiastowe dziatania do konca 2015 powiat przyjmujac
zobowigzania stanie na krawedzi problemu uchwalania budzetu, bowiem nie speini okreslonych w
przepisach wskaznikow. Jest to bardzo niebezpieczne — paralizujace dziatalno$¢ starostwa, blokujac
uchwalanie budzetu na 2016 rok.

Przeksztalcenie szpitala w spotke jest bardzo trudnym procesem wymagajagcym ogromne;j
wiedzy 1 do$wiadczenia ale w dluzszej perspektywie moze si¢ okaza¢ rozwigzaniem racjonalnym.
Do tej pory w Polsce przeksztatconych zostato kilkadziesigt podmiotow leczniczych, zaden z tych
podmiotdw leczniczych nie zbankrutowat, funkcjonuja, s stabilne.

Stusznie zauwazaja mieszkancy miasta, ze w sprawie placowki ,.trzeba dziata¢”, ,,ratowac
szpital” Miasto chce wspiera¢ instytucje znajdujace si¢ na jego terenie, szczegOlnie te, ktore
zajmuja si¢ tak wazng dziedzing jak ratowanie Zycia i1 zdrowia mieszkancow. Nie moze jednak
przejmowa¢ negatywnych skutkow finansowych dzialalno$ci ani wyregcza¢ innych podmiotéw
samorzadowych. U zrodet problemu nie lezg wcale zalegte zobowigzania szpitala, lecz brak dziatan,
stagnacja i niewykorzystywanie przez wladze powiatowe instrumentéw wsparcia, jakie daje ustawa
o dzialalnosci leczniczej. Kolejnym przykltadem jest stracona szansa umarzenia naleznosci
publicznoprawnych budzetu panstwa lub samorzadu. Przepisy ustawy o dzialalnos$ci leczniczej daja
taka mozliwos¢ ale tylko dla tych placéwek, ktore zdecyduja si¢ na przeksztatcenie.

Zwlekanie z decyzja o restrukturyzacji, badz dziatania czastkowe polegajace tylko na
zmianie kadry zarzadzajacej w ostatecznym rozrachunku stajg si¢ znacznie drozsze dla wszystkich,
a co najwazniejsze nie daja gwarancji wybrnigcia szpitala ze spirali zadtuzenia 1 dalszego istnienia
placowki.

Przeraza mnie Pana bierno$¢, stagnacja wobec dramatycznej sytuacji pacjentow i
pracownikow. Brak stabilnos$ci sytuacji osob, ktorych praca jest niecodzownym elementem realizacji
przez Pana obowiazku zapewnienia dostepu do publicznej stuzby zdrowia, rodzi daleko idgcy
niepokoj wsrod personelu i pacjentow Szpitala, czynigc ich sytuacje niepewng i pozbawiong
perspektyw.

Prosze nie zastania¢ si¢ trwajgcymi w szpitalu inwestycjami czy niskim kontraktem z NFZ.
Wystepujg one w wigkszosci szpitali, ktore mimo tych trudnosci odnajdujg si¢ w istniejgcym
systemie stuzby zdrowia.

Majac na wzgledzie dobro spotecznos$ci miasta oraz gmin naszego powiatu prosze Pana o



podjecie natychmiastowych, odpowiedzialnych i konstruktywnych dziatan w tej waznej spolecznie
sprawie. Jako Starosta 40-tysigcznego Powiatu, jest Pan do tego zobowigzany.

Proszg¢ o niezwloczne:

—  wyjasnienie mieszkancom powiatu wlodawskiego dlaczego nie skorzystat Pan z mozliwosci
otrzymania dotacji z budzetu panstwa na oddtuzenie szpitala,

—  przedstawienie planow naprawy szpitala i ewentualnych przeksztatcen w najblizszych latach i
zakonczenia chaotycznych i doraznych krokow,

- przedstawienie rozliczenia inwestycji poczynionych w ostatnich latach przez szpital w ra-
mach funduszy UE.

Do wiadomosci:

- Zarzad Powiatu Wiodawskiego

- Rada Powiatu Wtodawskiego

- Rada Spoteczna SP ZOZ

- wojtowie powiatu wlodawskiego

- Lubelska Izba Lekarska

- Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

- Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Pielggniarek i Poloznych SP ZOZ Wtodawa
- Zwiazek Zawodowy Pracownikow Ochrony Zdrowia

- Miegdzyzakladowa Komisja Zwigzkowa NSZZ Solidarnos¢ Ziemi Wiodawskiej
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